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2025 年劳工顾问委员会雇员代表补选  －  

      

规则及程序 
 

 
 
引言  

1.  劳工顾问委员会（「劳顾会」）是一个咨询组织，委员由劳

工及福利局局长行使行政长官授予的权力委任，负责就劳工事宜，包

括法例及国际劳工组织的公约和建议书，向劳工处处长提供意见。  
 
2. 劳 顾 会 由 雇 主 及 雇 员 的 代 表 组 成 。 代 表 雇 主 的 委 员 共 有     
六名，其中五名由主要雇主商会提名，其余一名以个人身分获委任。

代表雇员的委员共有六名，其中五名由根据《职工会条例》（香港法

例第 332 章）登记的雇员工会（「雇员工会」）（见注 1）选出，其

余一名以个人身分获委任。劳顾会委员的任期为两年，由 1 月 1 日至

翌年 12 月 31 日为止。  
 
3. 2024 年劳顾会雇员代表选举已于 2024 年 11 月 16 日举行。由

于其中一名获选的雇员代表辞任劳顾会职务，劳工处将举行    2025
年劳顾会雇员代表补选以填补该空缺。获选出的代表经劳工及福利局

局长行使行政长官授予的权力委任后，将成为本届（ 2025 至   2026
年度）劳顾会委员，而有关委任会以公告形式在宪报刊登。  
 
 
劳顾会雇员代表补选  

4. 2025 年劳顾会雇员代表补选将于 2025 年 3 月 29 日（星期六）

在 九龙尖沙咀梳士巴利道 41 号港青酒店南座三楼宴会厅 举行。为举

行补选，劳工处会就以下事项发出通函给所有雇员工会：  
 

− 宣布举行补选及补选细则，包括日期、时间和地点；  

− 公布补选规则及程序；  

− 邀请所有已登记的雇员工会提名候选人参加补选；  

− 邀请已登记成为选举单位的雇员工会委任获授权代表在

补选日投票；及  
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− 邀请尚未登记成为选举单位的雇员工会登记及委任获授

权代表在补选日投票。  

下文载述有关详情。  
 
 
提名候选人  

提名资格 

5. 2025 年劳顾会雇员代表补选于 2025 年 2 月 3 日（星期一）开

始接受候选人提名。每个于 2025 年 2 月 21 日（星期五）或之前已根

据《职工会条例》登记的雇员工会，可提名一名候选人参加补选；候

选人必须为雇员工会的已缴会费会员（见注 2）。现届劳顾会雇员代

表不可在补选中获提名为候选人。曾于 2024 年劳顾会雇员代表选举获

提名但没有获选者如有意参加补选，提名的雇员工会必须重新填写及

提交补选提名表格。  
 
提名方法 

6. 雇员工会作出提名时，必须使用表格 LAB/E1/2025（「提名

表格」）（见注 3）提名一名候选人。提名的一方在填写提名表格前，

应先阅读本补选规则及程序和提名表格夹附的「收集个人资料目的声

明」。  
 
7. 提名表格的 A 部须由作出提名的雇员工会加盖正式印章，并

由该工会的一名理事（见注 4）在表格上签署。候选人所属的雇员工

会的一名理事也须在提名表格 B 部的声明内签署，并加盖工会的正式

印章，证明候选人为该工会的已缴会费会员。此外，获提名的候选人

必须填写提名表格的 C 部。请注意，劳工处需通过提名表格收集有关

人士的个人资料，包括身分证明文件的资料，以便在补选有关的活动

中，准确地识辨获提名的候选人。候选人亦须向劳工处递交一张彩色

正面近照，作为印制候选人名单之用。  
 
递交提名表格时间 

8. 填妥的提名表格须于 2025 年 2 月 25 日（星期二）或之前邮

寄（见注 5）或专人送交劳工处国际联系科（见注 6）。以其他方式

（例如传真或电子邮件）递交的提名表格，概不受理。如以邮寄方式

递交提名表格，邮戳日期必须为 2025 年 2 月 25 日或之前。如以专人送

递方式递交提名表格，须于 2025 年 2 月 25 日或之前的办公时间内（见

注 7）送达劳工处国际联系科。如截止日期当日遇上恶劣天气，上述

期限将会延长（见注 8）。雇员工会应尽早递交提名表格。一般而言，
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逾期递交的提名不会受理。  
 
9. 劳工处会为候选人印制中英对照并刊载候选人相片的候选人

名单，以便在是次补选的有关活动中使用。候选人在名单上的次序会

按劳工处接获提名表格时间之先后次序排列。  
 
10. 如没有接获任何有效提名，劳工处将邀请所有已登记的雇员工会

作另一轮提名，填补席位空缺。  
 
11. 如获有效提名的候选人只有一名，则该候选人自动当选，毋

须进行投票。  
 
12. 如获有效提名的候选人超过一名，劳工处将邀请已登记为选

举单位及委任获授权代表的雇员工会，以不记名方式投票选出一名劳

顾会雇员代表。  
 
 
退出竞选  

13. 候选人如欲退出竞选，必须填写及签署表格 LAB/EW/2025
（「候选人退选通知书」）（见注 3），而提名工会的一名理事亦须

填写及签署该候选人退选通知书，并加盖工会的正式印章，确认得悉

该候选人退选。填妥的候选人退选通知书必须于提名期限截止前   
（即 2025 年 2 月 25 日或之前）邮寄（见注 5）或专人送交劳工处国

际联系科（见注 6）。以其他方式（例如传真或电子邮件）递交的候

选人退选通知书，概不受理。如以邮寄方式递交候选人退选通知书，

邮戳日期必须为 2025 年 2 月 25 日或之前。以专人送递方式递交的候

选人退选通知书，须于 2025 年 2 月 25 日或之前的办公时间内（见    注
7）送达劳工处国际联系科。如截止日期当日遇上恶劣天气，上述期

限将会延长（见注 8）。一般而言，逾期递交的候选人退选通知书不

会受理。  
 
 
雇员工会登记成为选举单位  

已登记成为选举单位的雇员工会 

14. 雇员工会如曾经在 2006 年或以后举行的劳顾会雇员代表选举

中登记成为选举单位，以及其职工会的登记在职工会登记局局长按照

《职工会条例》备存的职工会登记册上仍然有效，便毋须再登记成为

选举单位。请注意，所有已登记成为选举单位的雇员工会（包括曾委

任获授权代表参与 2024 年劳顾会雇员代表选举的雇员工会）仍必须
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使用表格 LAB/E2A/2025（「授权表格」）（见注 3）委任获授权代

表，才可在补选中投票 。  
 
未曾登记成为选举单位的雇员工会  
15. 所有于 2025 年 2 月 21 日（星期五）或之前已根据《职工会

条例》登记的雇员工会，如未曾在 2006 年或以后举行的劳顾会雇员代

表选举中登记成为选举单位，均可登记成为选举单位（见注 9）及委

任获授权代表。雇员工会须使用表格 LAB/E2B/2025（「登记及授权

表格」）（见注 3）登记成为选举单位及委任获授权代表，才可在补

选中投票。  
 
 
委任获授权代表于劳顾会雇员代表补选中投票  
委任方法  
16. 每个已登记成为选举单位的雇员工会可委任不超过两名获授

权代表参与补选日的投票。被委任为获授权代表的人士，必须为该工

会的已缴会费会员（见注 2）、理事（见注 4）或受薪职员（见注 10）。

雇员工会在委任获授权代表时，必须使用表格 LAB/E2A/2025（「授

权表格」）（见上文第 13 段）或表格 LAB/E2B/2025（「登记及授权

表格」）（见上文第 14 段）。有关人士在填写授权表格／登记及授权

表格前，应先阅读本补选规则及程序和表格夹附的「收集个人资料目

的声明」。  
 
17. 授权表格／登记及授权表格必须加盖有关雇员工会的正式印

章，并由该工会的一名理事（见注 4）在表格上签署，证明获授权代

表为该工会的已缴会费会员、理事或受薪职员。获授权为代表的人士，

也须填写该表格。请注意，劳工处需通过授权表格／登记及授权表格

收集有关人士的个人资料，包括身分证明文件的资料，以便在   补选

日准确地识辨参与投票的获授权代表。  
 
递交授权表格／登记及授权表格时间  
18. 填妥的授权表格／登记及授权表格须于 2025 年 2 月 25 日  
（星期二）或之前邮寄（见注 5）、传真（见注 11）、电邮（见注

12）或专人送交劳工处国际联系科（见注 6）。如以邮寄、传真或电

邮方式递交授权表格／登记及授权表格，邮戳日期、传真日期或电邮

日期必须为 2025 年 2 月 25 日或之前。以专人送递方式递交的授权表

格／登记及授权表格，须于 2025 年 2 月 25 日或之前的办公时间内（见

注 7）送达劳工处国际联系科。如截止日期当日遇上恶劣天气，上述
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期限将会延长（见注 8）。雇员工会应尽早递交授权表格  ／登记及授

权表格。一般而言，逾期提出登记为选举单位及／或委任获授权代表

不会受理。  
 
更换获授权代表  
19. 按照上文第 18 段递交授权表格／登记及授权表格的雇员工会

如需要更换获授权代表，必须使用表格 LAB/E3/2025(R)（「更换授权

表格」）（见注 3），填妥后尽快送交劳工处国际联系科。更换授权

表格必须加盖有关雇员工会的正式印章，并由该工会的一名理事（见

注 4）在表格上签署，证明替换代表为该工会的已缴会费会员、理事

或受薪职员。同样地，成为替换代表的人士也须填写该表格。填妥的

更换授权表格必须邮寄（见注 5）、传真（见注 11）、电邮（见注

12）或专人送交劳工处国际联系科（见注 6）。如以邮递、传真或电

邮方式递交更换授权表格，邮戳日期、传真日期或电邮日期必须为

2025 年 3 月 26 日或之前。以专人送递方式递交的更换授权表格，须

于 2025 年 3 月 26 日或之前的办公时间内（见注 7）送达劳工处国际

联系科。如截止日期当日遇上恶劣天气，上述期限将会延长（见    注
8）。一般而言，逾期递交的更换授权表格不会受理。  
 
20. 凡未能遵守上文第 14 至 19 段所述规定的雇员工会，将不会

获准在补选中投票。任何提名表格、候选人退选通知书、授权表格、

登记及授权表格和更换授权表格是否有效，将由劳工处处长作最终决

定。  
 
 
雇员工会名册及选举单位名册  

21. 由 2025 年 2 月 3 日起至补选日为止，劳工处国际联系科的办

事处（见注 6）会备存一份由职工会登记局局长提供的雇员工会名册，

于办公时间内（见注 7）供雇员工会的代表查阅。此外，当选举单位

的登记程序结束后，劳工处国际联系科的办事处由 2025 年 3 月 7 日起

将备存一份选举单位名册，供选举单位代表及公众人士于办公时间内

查阅，直至补选日为止。雇员工会名册及选举单位名册亦会在上述期

间上载劳工处网页（见注 13）。劳工处同时会向各候选人提供有关选

举单位名册，作补选之用。  
 
 

投票程序  

22. 劳工处处长将委任两名劳工处职员，分别出任选举主任及副选

举主任，负责监督有关补选的事宜。劳工处会在补选日前约三个星期，
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以书面通知各候选人及已委任获授权代表（包括替换代表）的选举单

位有关候选人名单和补选日的各项详细安排。  
 
23. 补选将于 2025 年 3 月 29 日（星期六）举行，投票时间为     上
午 9 时至下午 5 时。选举单位的获授权代表可在投票时间内到投票站

（九龙尖沙咀梳士巴利道 41 号港青酒店南座三楼宴会厅 ）投票。获

授权代表须先在登记处办理登记手续，并出示表格 LAB/E2A/2025、
LAB/E2B/2025 或 LAB/E3/2025(R)所列明的身分证明文件，供投票站

的工作人员核对登记册上的资料。经登记后，获授权代表可即时投票。

任何人士如未能出示载于上述表格的身分证明文件，或其身分证明文

件的资料与表格内申报的资料不符，将不会获准参与投票。  
 
24. 每个选举单位的获授权代表在补选日只会获发 一张 选票。如

个别选举单位委任了两名获授权代表，选票将会交予首名向登记处登

记的获授权代表。只有该持有选票并已登记的获授权代表方可进入投

票区内投票。  
 
25. 选票会印上所有候选人的姓名（按候选人名单上的先后次序排

列）、其团体名称及职衔，以及盖上劳工处的特定印鉴。由于补选是

以不记名投票方式进行，故选票不会附有编号或任何其他记号。  
 
26. 每一个选举单位可通过其获授权代表，用一张选票投票给一名

候选人。获授权代表须在选票上属意的候选人姓名旁的方格内，使用

投票间所提供的选票印章盖上「」记号。  
 
27. 除上文第 26 段所述的指定记号外，获授权代表不得在选票上

加上任何记号，否则该选票会被当作无效而不予点算。  
 
28. 如获授权代表尚未将选票投入投票箱，在下列情况下，可申请

更换一张新的选票：  

− 该名代表不慎损毁已领取的选票；或  

− 该名代表在选票划上错误的记号。  
 
获授权代表必须将损毁／错划的选票交还选举主任／副选举主任，始

可获发新选票。  

 
 
29. 完成上述程序后，获授权代表须将选票放入指定的投票箱，然
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后离开投票站。他们可在整个投票程序完结后返回投票站的指定范围

观察点票过程。  
 
30. 候选人可进入投票站内（指定填写选票及投票箱等范围除外）

观察投票过程，但他们须出示身分证明文件，供投票站的工作人员查

阅。  
 
31. 任何人士在补选日不得在港青酒店范围内进行任何选举宣传

或拉票活动，包括张贴或竖立任何选举海报、告示、横额或标语牌，

或派发选举广告或宣传单张。除获选举主任／副选举主任授权外，在

投票站内不得使用流动电话或任何其他形式的电子通讯器材，或任何

配备摄影功能的器材。  
 
32. 如有任何人士在投票站内，干扰选举过程、或对候选人／获授

权代表／其他在投票站内的人士进行骚扰，选举主任／副选举主任有

权指令有关人士立即离开投票站，及不容许他／她于指定时段内再次

进入投票站。  
 
33. 如选举主任在提名期结束后至投票结束前接获证明并信纳获

有效提名参加补选的候选人已去世，则补选程序须终止，并须安排进

行另一次补选（请参阅下文第 45 段）。  
 
 
点算选票  

34. 投票结束后，劳工处的职员会随即在投票站内点算选票。  
 
35. 补选采用「得票最多者当选」投票制度，由取得最多票數的候

选人当选。  
 
36.   点算选票的过程将由下列人士负责监督：  

− 选举主任；  

− 副选举主任；及  

− 有意观察点算选票过程的候选人。   
 

37. 任何选票在下列情况下均属无效，不予点算：  

− 选票没有盖上劳工处的特定印鉴；  

− 选票上超过一名候选人姓名旁的方格被盖上「」记号； 
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− 选票没有盖上任何指定的「」记号；   

− 除指定的「」记号外，选票还划上其他记号；  

− 选票遭严重损毁；  

− 投票人的意向不清楚；或  

− 投票人以可识别其身分的任何方法在选票上划上记号。  
 

38. 任何选票是否有效，将由选举主任作最终决定，候选人可检视

所有无效的选票。  
 
39. 点票结束后，结果将会首先递交选举主任，然后选举主任会邀

请上文第 36 段所述的其他人士审阅结果。如候选人所得票数十分接

近，有关的候选人可向选举主任要求重新点算选票。选举主任会就是

否需要重新点算选票作出最终决定。  
 
40. 如果两名或多于两名候选人获得相同票数以致不能明确地决

定哪名候选人当选，获得相同票数的候选人将以抽签方式决定由哪名

候选人当选剩余席次。抽签会在选举主任的监察下即时进行，所有在

投票站内的人士亦可观察抽签过程。如有关候选人抽签时不在场，则

由副选举主任代其抽签。  
 
41. 如须抽签决定哪名候选人当选，抽签会按以下方法进行：  
 
(a) 劳工处会提供十张相同的卡纸，分别写上 1 至 10 的数字，并全部

放入一个不透明的空纸箱内，获得相同票数的每一位候选人须按

候选人名单上排列的先后次序，逐一从纸箱抽出一张卡纸，并交

予选举主任记录卡纸上的数字，然后把卡纸放回纸箱。  
(b) 由于是次补选只有一个席位，抽到较大数字的候选人即告当选。1

是最小的数字，10 是最大的数字。如两名或多于两名的候选人抽

出相同数字及该数字比其余的候选人（如适用）所抽出的数字为

大，则在第一輪抽签中抽到相同及较大數字的候选人须进行第二

輪抽签。如在第二輪抽签中亦有两名或多于两名的候选人抽出相

同数字及该数字比其余的候选人（如适用）所抽出的数字为大，

则须由抽到相同及较大數字的候选人进行第三轮抽签，如此類推，

直至有一名抽到较大数字的候选人当选为止（见注 14）。  
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宣布补选结果  

42. 完成点票或在必要的情况下完成抽签后，选举主任会随即宣布

每名候选人所得的票数及补选结果。  
 
43. 如在宣布补选结果前，选举主任接获证明并信纳在补选中胜出

的候选人已去世，则补选被视为未能完成，并须安排进行另一次补选

（请参阅下文第 45 段）。  
 
44. 劳工处将以书面通知所有雇员工会有关补选结果。  
 
 
特殊情况  

45. 如投票因天气或其他劳工处不能控制的情况（如在上文第 33
及 43 段所述的情况）无法于 2025 年 3 月 29 日如期进行或完成补选，

劳工处会尽快安排另一次补选，并会将有关安排通知所有候选人及合

资格的选举单位。  
 
 
 
 
劳工处  
2025 年 2 月  
 
 
 
 

 
~ 完  ~ 
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注释  
 
注 1 雇员工会是指根据《职工会条例》登记且其所有有表决权的会员均属雇员

的职工会，而其登记于补选日仍然有效。  

注 2 已缴会费会员是指已根据该雇员工会所订立的规则缴交会费的会员。  

注 3 有关表格可于以下劳工处网页下载：  

 （中文）  www.labour.gov.hk/tc/news/LAB_By-election2025.htm 

 （英文）  www.labour.gov.hk/eng/news/LAB_By-election2025.htm 

注 4 理事是指该雇员工会现任理事会的任何一名成员，但不包括其核数师。  

注 5 如选择邮寄表格，必须贴上足够邮资，或选用挂号方式，减低邮递失误的

风险。  

注 6 劳工处国际联系科的地址如下︰ 
香港中环  
统一码头道 38 号  
海港政府大楼 15 楼  

注 7 劳工处国际联系科的办公时间如下︰  
星期一至星期五  上午 9 时至下午 1 时；及下午 2 时至 6 时 15 分  
（星期六、日及公众假期休息）  

注 8 如在截止日期当日的任何办公时间内，八号或以上的热带气旋警告信号悬

挂、或黑色暴雨警告信号或政府公布的「极端情况」生效，截止日期会延

至八号或以上热带气旋警告信号除下、或当时生效的黑色暴雨警告信号或

政府公布的「极端情况」取消后的首个工作日。  

注 9 一经登记成为选举单位，雇员工会将自动列入往后劳顾会雇员代表选举及

补选（如适用）的选举单位名册内，毋须再作登记。劳工处会于每届选举

前根据职工会登记册更新有关资料。  

注 10 受薪职员是指由该雇员工会的理事会委任并按其指令行事，而且是从该会

的经费中支薪的人士。  

注 11 劳工处国际联系科的传真号码如下︰  
2854 3435 及 3105 0635 

注 12 

 

劳工处国际联系科的电邮地址如下︰  
LAB2025@labour.gov.hk 

注 13 雇员工会名册及选举单位名册可于以下劳工处网页浏览：  

 （中文）  www.labour.gov.hk/tc/news/LAB_By-election2025.htm 

 （英文）  www.labour.gov.hk/eng/news/LAB_By-election2025.htm 
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注 14 例子：有三名候选人取得相同票數，而三名候选人分别抽出「 10」、「5」
及「 2」，抽得「 10」的该名候选人即告当选。如三名候选人中有兩名抽
得「 5」和一名抽得「 2」，则该兩名抽得「 5」的候选人须參与另一輪抽
签，直至有一名抽到较大数字的候选人当选为止。  
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