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《職工會條例》要點
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職工會的權利和自由

組織和
參加工會
的權利和
自由

香港法例
《基本法》、

《香港人權法案條例》、
《職工會條例》及
《僱傭條例》

國際公約

《公民權利和政治權利國際公
約》、《經濟、社會與文化權
利的國際公約》及一九四八
年《結社自由與保護組織權利
公約》（第87號公約）
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相關香港法例
《基本法》 • 香港居民享有結社自由，以及組織和參加工會及罷

工的權利和自由
《香港人權法案條例》 • 人人有自由結社的權利，包括為保障其本身利益而

組織及加入工會的權利
《職工會條例》 • 職工會會員或理事為籌劃或深化勞資糾紛而作出的

若干行為，可獲免受民事起訴的保障
• 已登記職工會是一個法人團體，可直接持有動產或
不動產、訂立合約、提出訴訟及辯護等

《僱傭條例》 • 僱員可聯同他人組織或申請登記職工會
• 僱員有權成為職工會會員或理事
• 職工會會員或理事可在適當時間參加職工會活動
• 僱主不得因僱員行使上述權利而解僱、懲罰或歧視
該僱員 3



相關國際公約

《公民權利和政治權利
國際公約》

人人有自由結社的權
利，包括為保障其本
身利益而組織及加入

工會的權利

《經濟、社會與文化
權利的國際公約》

人人有權為促進及保
障其經濟及社會利益
而組織工會及加入其
自身選擇的工會

保障罷工和工會自由
行使職權的權利

一九四八年《結社自由
與保護組織權利公約》
（第87號公約）

工人組織有權制定其
章程和規則，自行管
理與安排活動，並制

訂其行動計劃

工人、僱主及其各自
的組織在行使該公約
賦予的權利時，應當
遵守當地的法律
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《香港國安法》及《維護國家安全條例》

• 訂明尊重和保障人權的原則
• 依法保護香港特區居民根據《基本法》、《公民
權利和政治權利國際公約》和《經濟、社會與文
化權利的國際公約》可享有的權利和自由

5



職工會的責任
• 《職工會條例》訂明，「職工會」指任何組合，依其
會章規定，主要宗旨是規管僱員與僱主間、僱員與僱
員間，或僱主與僱主間的關係

• 職工會應以促進及維護會員的職業權益為主要宗旨
• 已登記職工會的運作必須符合《香港國安法》、《維
護國家安全條例》、《職工會條例》和其規例、其他
相關香港法律，以及已登記的職工會會章
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職工會活動／行為
•合法的職工會活動／行為，例如：
協助會員解決與僱主的勞資糾紛
協助會員向僱主爭取更佳的僱傭條件
舉辦促進會員職業知識或職業健康的教育活動

•涉嫌違反《職工會條例》或會章的職工會活動／行
為，例如：
 以職工會的名義刊印、發布、分發、展示或複製與會員職業權
益無關及煽動性的刊物

 呼籲其他國家制裁香港
 鼓動市民「無差別」地反對政府 7



妥善運用職工會經費
 《職工會條例》第33條訂明職工會經費只可用於特定目的，
例如：
 支付職工會理事及受薪人員的薪金、津貼及處理職工會事務所招
致的開支

 支付職工會的行政開支
 代表職工會或其會員處理勞資糾紛

 除立法會或區議會選舉外，職工會經費不得用於任何政治目
的；或支付或轉移予任何人或任何團體，以促進任何政治目
的

 登記局可要求職工會提供指明期間的詳細帳目及資產負債表
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職工會登記局（登記局）的職責
• 執行《職工會條例》，促進健全的職工會管理及制度
• 確保職工會依據條例及已登記的規則（或稱會章）管
理和執行會務

• 保障僱員在相關法例和國際公約下享有組織和參加工
會的權利和自由

• 就國家安全事宜，對職工會履行教育、宣傳、指導、
監督和管理的責任
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登記局促進健全職工會管理的措施

• 優化職工會登記申請的處理程序
• 採取針對性策略
 探訪職工會

 審理及登記職工會規則

 審閱職工會的周年帳目表

 跟進涉嫌與《職工會條例》及會章不符的活動

• 推廣國家安全教育及職工會管理
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已登記職工會數目（截至年底）
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2019年 2020年 2021年 2022年 2023年
僱員工會 866 1 355 1 472 1 398 1 377
僱主工會 12 12 12 12 12
僱員及僱主
混合工會 39 43 43 44 47

總數 917 1 410 1 527 1 454 1 436



推廣國家安全教育及職工會管理

專題網頁
《認識〈香港國安法〉
與職工會的關係》單張
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推廣國家安全教育及職工會管理
《職工會管理通訊》

「職工會與《香港國安法》研討會」
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跟進涉嫌違例的活動
• 採取針對性策略，適時作出跟進：
 給予口頭勸諭

 發出勸諭信／警告信

 如違規的情況嚴重，依法取消職工會的登記，例如：
已登記職工會正被用作或在登記後曾被用作非法用途或與其
宗旨或會章抵觸的用途

已登記職工會的經費曾以非法方式支用，或曾用於非法用途
或非該職工會會章所認可的用途
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香港言語治療師總工會及香港白領（行政及文職）
同行工會，分別於2021年及2023年被登記局取消登
記

原因：曾被用作與其宗旨或會章抵觸的用途，違反
《職工會條例》

依法取消嚴重違規職工會的登記

15



修訂《職工會條例》

積極推展修訂《職工會條例》的工作，加強登記局
局長監督及管理職工會的法定權力，維護國家安全
參考《維護國家安全條例》的相關條文，聯同相關
決策局及律政司擬定修訂《職工會條例》的建議
適時就修訂建議諮詢持份者
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結語

確保職工會行使促進及維護會員職業權益的權利
職工會權利在香港穩固和完整如昔
行使職工會權利的同時，職工會的運作必須守法
符規
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更多《香港國安法》與職工會的相關資訊

•登記局已上載《香港國安法》與職工會的相關資訊
到勞工處網站。

•有關資訊可經右方二維碼
或以下網址瀏覽︰
https://www.labour.gov.hk/tc/
labour/content3_3.htm
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https://www.labour.gov.hk/tc/labour/content3_3.htm


謝謝！
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