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工作形式雙方定
辨淸身分保權益

大家在訂定合約或合作模式前，必須仔細了解彼此合作的性質，辨清自己屬

於僱員還是自僱人士的身分，避免將來有任何誤會或爭拗。如雙方考慮訂立

自僱人士的合約或由僱員身分轉為自僱人士身分，須事先審慎評估利弊。

如僱員不同意，僱主不可以單方面將僱員轉為自僱人士。如

果雙方實質上存有僱傭關係，即使僱主聲稱僱員為自僱人士

，甚或僱員在合約中被稱為自僱人士，僱主仍必須履行他在

有關勞工法例下的責任。想了解詳情，請參閱勞工處印製的

《工作形式雙方定 辨清身分保權益》小冊子。
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《工作形式雙方定 
辨淸身分保權益》

老闆今日叫我考慮
轉做自僱，話會分
多啲佣金畀我。

你要諗清楚喎，
可能會冇咗現有
嘅僱傭權益……

仲要自己承擔返所經營業務
嘅責任同風險𠻹𠻹𠻹

吓𠻹原來有咁多嘢要考慮
㗎，我都係問清楚先得。
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僱主推行以僱員為本的措施，能紓緩僱員同時兼顧工作及照
顧家庭的壓力，僱員可全心工作，工作表現和生產力自然會
提升，達致勞資雙贏。企業推行良好的人事
管理措施，不但能建立正面形象，而且能增
加僱員對企業的歸屬感，流失率亦會因此而
降低，減低企業在招聘和培訓方面的支出。
想了解詳情，請參閱勞工處印製的《家庭友
善工作間》小冊子。

良 好 人 事 管 理
僱員為本 勞資雙贏的措施
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《家庭友善工作間》

唉！ 阿文，做咩
愁眉苦臉呀？

多謝老闆！
我走先啦！

我媽啱啱打電話嚟
話唔舒服，想我陪
佢去睇醫生，但我
開緊工，點算呢？

你唔記得公司有「家事
假」咩？你請假陪屋企人
睇醫生，只要交返醫院或
診所發出嘅收據做證明，
公司係唔會扣人工㗎。

冇錯！公司一向
有推行家庭友善
措施，方便同事
兼顧家庭同工作。
你快啲同伯母睇
醫生啦！
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熱帶氣旋、暴雨或
「極端情況」下的工作安排

僱主必須盡早與僱員訂明有關熱帶氣旋、暴雨或「極端情況」，
以及其他惡劣天氣下合理而切實可行的工作安排，包括上班、
下班、復工及在家工作（如適用）等，並在過程中諮詢員工及
讓他們參與制定有關工作安排及應變措施，避
免不必要的誤解、爭拗和混亂。雙方協定有關
安排不但可以保障僱員安全和機構運作順暢，
更有助維持良好的勞資關係。想了解詳情，請
參閱勞工處印製的《颱風及暴雨情況下工作守
則》。
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《颱風及暴雨情況下工作守則》

Mandy，上星期吩咐你
檢討公司有關颱風暴雨
嘅工作安排，你做好未？

搞掂晒啦！同同事商討後，好多惡劣天氣
嘅工作安排會維持不變，例如會根據同事
嘅身體狀況、住址、路面情況等因素，安
排佢地分批放工或復工等…

我哋旗下嘅安老院須
提供廿四小時服務，
所以八號或以上風球
懸掛時，須值班嘅同
事會有額外薪酬同津
貼，今次檢討已清楚
列明有關細項。

好，咁你出通告知
會所有同事。

收到！ 

惡劣天氣及「極端情況」下
工作安排

僱主必須盡早與僱員訂明有關熱帶氣旋、暴雨或「極端情況」，
以及其他惡劣天氣下合理而切實可行的工作安排，包括上班、
下班、復工及在家工作（如適用）等，並在過程中諮詢員工及
讓他們參與制定有關工作安排及應變措施，避
免不必要的誤解、爭拗和混亂。雙方協定有關
安排不但可以保障僱員安全和機構運作順暢，
更有助維持良好的勞資關係。想了解詳情，請
參閱勞工處印製的《惡劣天氣及「極端情況」
下工作守則》。 《惡劣天氣及「極端情況」下工作守則》 11



午餐會議

今日立法會通過改善僱
員權益嘅法例……

究竟政府係點樣推動改
善僱員權益嘅措施呢？

公司亦設有勞資協商委員會，員
工同管理層可以喺會上坦誠討論
同協商員工福利。

政府係透過勞工顧問委員會呢
個三方協作平台，同僱員及僱
主代表坦誠溝通和交換意見，
推動勞工政策同改善僱員權益。

咁我哋公司又點樣改
善員工嘅福利呢？

推 動 三 方 協 作
促 進 勞 資 溝 通

政府、僱員及僱主代表一直透過勞工顧問委員會，通過三方協作，共同討
論及協商以促進和諧勞資關係及改善僱員的權益及福利。而在企業層面，
僱主可採取以下步驟，在企業內建立有效的勞資協作機制：
1. 檢討現有的溝通政策及渠道；
2. 找出現行溝通渠道的問題癥結；
3. 因應企業的管理哲學、機構文化、組織架構、業

務性質、員工人數和想法，構思其他方法，改善
現行的溝通渠道或設立新機制；

4. 持續監察和評估溝通制度／協商機制的成效，作
出改善，達到更佳效果。

想了解詳情，請參閱勞工處編製的《勞資協作指引》
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《勞資協作指引》

Chris 你咁關心勞資協作，
下次開會預埋你啦。
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